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In Gruppen diskutieren angehende Tagesmiitter bei Agita in Aug
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Stiefmiitterlich behandelt

Sozialpolitik Tagesmiitter kampfen mit vielen Vorurteilen. Dabei werden sie dringend gebraucht,
wenn der Staat den Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz fiir Kleinkinder erfiillen will

VON DANIELA FISCHER

Augsburg Noch steht kein Wort auf
dem grofien weiBen Plakat. Bevor
die Frauen ihre Gedanken zu Papier
bringen, diskutieren sie eifrig iiber
die Entwicklung von Kindern in den
ersten drei Lebensjahren: , Natiir-
lich hat jeder Saugling seinen eige-
nen Rhythmus®, sagt eine. ,,Manch-
mal wissen sie selbst nicht, warum
sie schreien®, eine andere.

13 Frauen werden bei Agita, der
Agentur fir Tagespflege beim
Augsburger Kinderschutzbund,
derzeit in einem Grundkurs auf ihre
Aufgabe als Tagesmutter vorberei-
tet. Bei der Gruppenarbeit bringt
jede ihre persinlichen Erfahrungen
ein. Die 25-jihrige Melanie Ko-
rutschka hat davon reichlich: Sie ist
nicht nur Mutter einer sicbenmona-
tigen Tochter, sondern auch ausge-
bildete Erzieherin. ,,Mit Kindern zu
arbeiten, das macht jeden Tag aufs
Neue so viel Spafi”, sagt sie. Doch
die junge Frau geriit im Gespriich
iiber ihre Arbeit als Erzieherin und
ihre Pline als Tagesmutter nicht nur
ins Schwirmen: ,Es wiire schon,
wenn diese Berufe mehr wertge-
schitzt wiirden.® Finanziell driickt
sich dies wie folgt aus: Betreut Ko-
rutschka in Zukunft drei Kinder
gleichzeitig bis zu 30 Stunden in der
Woche, bekommt sie dafiir 1080
Euro — abziiglich Steuern und Be-
triebskosten.

Dass die Titigkeit als Tagesmut-
ter kein richtiger Beruf ist bezie-
hungsweise nicht ein solches Anse-
hen geniefit, ist das Ergebnis einer
aktuellen Studie des Deutschen Ju-
gendinstituts (D]JI). Experten haben
untersucht, wie der Ausbau der
Kindertagespflege allgemein voran-
geht. In 158 Jugendamtsbezirken

| wurden die Daten der vergangenen

vier Jahre ausgewertet. Das Ergeb-
nis: Die Zahl der Betreuungsplitze
wiichst nur langsam. Daran sollen
auch fehlende professionelle Struk-
turen schuld sein. ,,Bis heute fehlt
ein klar konturiertes, einheitliches
Berufsbild Kindertagespflege*,
heifit es in der Studie. Das durch-
schnittliche  Qualifikationsniveau
von Tagespflegepersonen sei noch
immer zu gering. Um kiinftig mehr
und besser ausgebildetes Personal
zu bekommen, setzen die Macher
der Studie darauf, dass sich die Kin-
dertagespflege zu einem vollwerti-
gen Beruf entwickelt.

Agita-Chefin Angela Domling
kennt das Imageproblem von Ta-
gesmiittern und -vitern. Bei ihrer
Arbeit treffe sie hiufig auf skepti-
sche Eltern: ,Die Vorurteile sind
immer die gleichen: Tagesmiitter
sind schlecht ausgebildet, arbeiten
privat vor sich hin und sind teuver.”
Dabei hat sich das Qualifikationsni-
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veau laut Studie insgesamt verbes-
sert: Ein Viertel der Betreuer hatte
2012 einen Qualifizierungskurs be-
sucht und einen pidagogischen Be-
rufsbildungsabschluss. Sechs Jahre
zuvor waren dies nur 15 Prozent.
Zudem ist der Anteil derer, die ohne
Nachweis einer Qualifikation titig
sind, im gleichen Zeitraum von 33
auf sieben Prozent gesunken. Erste
Schritte, die laut DJI-Experten fort-
gesetzt werden miissten.

Ohne Korutschka, ihre Kollegin-
nen und weitere Anwiirter aber wird
es nicht klappen: Tagesmiitter und
-viiter sind beim Ausbau der Krip-
penplitze bis August fest einge-
plant. In gut drei Monaten haben
alle Kinder zwischen einem und drei
Jahren einen Rechtsanspruch auf ei-
nen Betreuungsplatz. Die Kinderta-
gespflege und die Betreuung in einer
Krippe seien ,als gleichrangige Al-
ternative anzuschen™, heifit es von-
seiten des bayerischen Familienmi-
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Das brauchen Eltern

Es gibt Kitas, die jeden August
schlieffen. Deshalb gibt es El-
tern, die ihren Urlaub getrennt ver-
bringen: erst die Mutter zwei Wo-
chen mit dem Kind, danach der Va-
ter. Wiihrend der Woche? Schlie-
fien die meisten Kitas um 17 Uhr.
Wenn berufstiitige Eltern aber
Familie und Beruf miteinander
vereinbaren wollen, wenn sie als Fa-
milie gemeinsam Zeit verbringen
wollen, benotigen sie ein Kinderbe-
treuungsangebot, das flexibel ist.
Arbeitgeber erwarten von ihren
Mitarbeitern Flexibilitiit, zahlrei-

che Eltern sind auf diese angewiesen
— sie sind auf Tagesmiitter ange-
wiesen. Und sie miissen darauf ver-
trauen konnen, dass Tagesmiitter
qualifiziert sind und regelmifig
kontrolliert werden. Dann sind
Tagesmiitter eine absolut gleich-
wertige Alternative zu Kitas.

Was nicht passieren darf, ist, dass
wegen der grofien Nachfrage nach
Betreuung Jobsuchende in Kinder-
tagespflege oder Erziehungsberufe
gelotst werden. Nach der Schlecker-
Pleite gab es die Idee. Sie zeugt von
Unkenntnis und Geringschitzung.

nisteriums.  Ministerin  Christine
Haderthauver befiirwortet das Kon-
zept der Tagesmutter: ,,Eltern und
Kinder profitieren von der familii-
ren Betreuung und der Maglichkeit,
auch Randzeiten abdecken zu kin-
nen, zu denen die 6ffentliche Kita
oft schon geschlossen hat.*

Nur ein Bruchteil der Kinder wird
von einer Tagesmutter betreut
Die Realitit aber zeigt: Jiingsten
Zahlen aus dem Marz 2012 zufolge
besucht bislang nur ein Bruchteil,
rund 6700 Kinder, eine Tagesmut-
ter. Das entspricht 9,3 Prozent der
in Bayern nicht zu Hause betreuten
Kinder. Der bundesweite Schnitt
liegt bei 15,4 Prozent. Der Aufirag
an Agita ist mit Blick auf den
Rechtsanspruch laut Démling klar
formuliert: In den kommenden zwei
Jahren miissen 100 weitere Betreu-
ungspliitze geschaffen werden. Ins-
gesamt werden in Augsburg 2806
Plitze fiir Kinder unter drei Jahren
bendtigt. Tagesmiitter sollen sieben
Prozent davon abdecken.

Fiir Kursteilnehmerin Korutsch-
ka ist die neue Aufgabe gleichzeitig
ein Wiedereinstieg in den Beruf.
»Wann ich wieder als Erzieherin ar-
beite, habe ich mir noch nicht iiber-
legt, aber das ist schon mal ein An-
fang — Image hin oder her, Hauptsa-
che, mir macht es Spafi“, sagt sie.
Auf Tochter Melissa passt an diesem
Vormittag die Grofimutter auf -
eine Alternative, fiir die sie sehr
dankbar sei und auf die nicht jede
junge Mutter zuriickgreifen konne.
Gleichzeitig glaubt die angehende
Tagesmutter, dass auch ihre Toch-
ter von dem neuen Job profitieren
wird: ,,Ich will, dass sie frith mit an-
deren Kindern zusammenkommt,
Sozialkompetenz und Teamfihig-
keit sind heute wichtiger denn je.™



